
 

  خلاصه مديريتي

  رصد آموزش فني و مهندسي ايران
)95-96سال تحصيلي  (  

 حسين معماريان
 

  چكيده
 گذرد، فراز و فرودهاي چندي را پشت سر گذارده است. دهه كه از آغاز آن مي 8ر بيش از آموزش نوين مهندسي در ايران، د

به  1390شمسي آغاز شد و در سال  80سابقة آموزش مهندسي است، كه از دهه ترين اين تغييرات، گسترش بييكي از نزديك
ا طرح هاي متعددي رسوالافزايش كميت دانشجويان در كنار درصد بالاي دانش آموختگان مهندسي، اوج خود رسيد. بررسي 

آموختگان مقاطع رود و چه فردايي دارد؟ نياز امروز و فرداي صنعت كشور به دانشكجا ميكند. آموزش مهندسي در كشور بهمي
هاي آن و ارايه اعتلاي آموزش مهندسي در گرو شناسايي چالشهاي ديگر. مختلف فني و مهندسي چقدر است؟ و بسياري سوال

د. در اين مقاله، باشپذير ميهاي سامان يافته، امكانست. و اين امريست كه تنها با پژوهشآنها كارهايي براي غلبه برراه
)، عرضه شده است. 1395-96خاص (در مورد رصد آموزش مهندسي كشور در يك سال تحصيلي  ،دستاوردهاي يك پژوهش

هاي عمده شناسايي و ، چالشدر سال مورد بررسي ضمن ارايه آمارهاي مربوط به اركان مختلف آموزش مهندسي ،اين منظوربه
  ها براي برون رفت از آنها عرضه شده است.برخي راهكار

  

هاي آموزشي، مراكز آموزشي، هيات آموزش عالي، آموزش فني و مهندسي، دانشجويان، دانش آموختگان، برنامه :هاكليد واژه
 علمي، ايران.

  

  مقدمه. 1
هاي دنبال آن تغيير در ديگر جنبهدهند. تغييرات فناوري، و بهتر از گذشته رخ ميتغييرات با آهنگي پرشتاب ،در دنياي امروز

دليل گسترش فناوري اطلاعات، زندگي، افزايش روزافزون وابستگي متقابل كشورها، تمركز زدايي جوامع و نهادهاي موجود، كه به
رهنگي و بسياري عوامل هاي ملي، قومي و فهمراه حفظ ويژگيشدن، بهه جهانيتمايل روزافزون ب .است شتاب بيشتري يافته

. گرچه آينده ، ضروري ساخته استها و مردما، سازمانها، كسب وكارهرا براي دولت» آينده«و » تغييرات«درك بهتر از ديگر، 
توانند يات، كه ريشه در گذشته و حال دارند، ميهايي از اطلاعات و واقعاساساً داراي عدم قطعيّت است، با اين همه آثار و رگه

 ديگر ايعدهّ براي و است انديشي دور نداشتن ةرهنمون ما به آينده باشند. عدم قطعيت نهفته در آينده براي برخي، توجيه كنند
جستجوي منابع، الگوها، هايي است كه با پژوهي شامل مجموعه تلاشآينده. ستها براي پيش بيني فردافرصت از گرانبها منبعي

اين امكان را  مهندسيپژوهي در آموزش آينده پردازد.مي ،ريزي براي آنبرنامه شبيه سازي آينده وو عوامل تغيير يا ثبات، به
دهد كه نيازهاي آتي صنعت و بازار كار شناسايي شده و با توجه به دستاوردهايي كه در اين زمينه در سطح جهان دست ميبه

منظور گسترش آينده پژوهي در به .الف)/1394(معماريان  در نظر گرفته شود ،راهكار مناسبي براي مقابله با آن ،اردوجود د
توان اشاره كه در راس آنها، به موارد زير مي تواند انجام شودهاي ذينفع، ميهاي آموزشي، اقدامات مختلفي از طرف گروهمحيط

  كرد:
  اي آموزش فني و مهندسي،هيافتهو  هاداشتهكوشش جهت مستند سازي 

  آنچه مستند شده استكيفيت برقراري سازوكاري براي رصد كردن و ارزيابي، 
 ها و موانع ارتقاي كيفيت آموزش فني و مهندسي.اراية راهكارهايي براي مرتفع نمودن چالش 



سر  را پشت يچند يفراز و فرودها ،يآموزش مهندس گذرد،يم رانيا ياز هشت دهه، كه از آغاز آموزش عال شيدر ب
 1314در كشور ما بنا نهاده شد. در سال  ، آموزش مهندسي نيز1313در سال  كار دانشگاه تهرانبا آغاز به همزمان گذارده است.

شد. اين ترتيب آموزش مدرن مهندسي در ايران آغاز چند استاد آلماني براي دانشكدة فني دانشگاه تهران استخدام شدند. و به
هاي از اهداف اصلي آموزش عالي، و در كنار آن آموزش مهندسي، در دورة پهلوي تربيت نيروي انساني براي ادارات و سازمان

هاي جديدي ها و گرايشتاسيس و رشته يگري در تهران و شهرهاي بزرگ كشورهاي دتدريج دانشگاهدولتي بود. در اين دوران به
  گشايش يافت.

هاي ، دانشگاه1359ايران پس از انقلاب اسلامي تحولات زيادي را پشت سر گذارده است. در سال آموزش مهندسي در 
سرعت ، تعداد مراكز آموزش عالي به1362در سال  هادنبال بازگشايي دانشگاهبه دليل انقلاب فرهنگي، تعطيل شدند.، بهركشو

كار كرد. اين دانشگاه آغاز به 1361ولتي بعد انقلاب است) در سال افزايش يافت. دانشگاه آزاد اسلامي (كه اولين دانشگاه غير د
 دنبال، و بهاز انقلاب، نظام آموزش عالي هاي بعد  سالطي  دردر مدتي كوتاه گسترش فيزيكي زيادي داشته است. در كشور ما، 

  ).1391(معماريان  استشده صورتي متمركز اداره ميبه آن آموزش مهندسي،
 ،يليهر فرصت تحص يباعث شد كه برا ،در كشور يآموزش عالاقبال به شيو افزا تيگذشته، رشد جمع ةدر چند ده

  نديفرا نيدر دستور كار قرار گرفت. ا يمراكز آموزش عيبود كه رشد سر يطين شرايوجود داشته باشد. در چن يچند متقاض
كشور و رابطه آن با بازار كار  يو دانش آموختگان مهندسرا در مورد آموزش  ييهاهمراه داشت و سوالرا به يچندهايچالش
  :ه استمطرح كرد ،يمهندس

  شود؟ساليانه چه تعداد دانش آموخته مهندسي وارد بازار كار كشور مي .1
  كند؟ هاي ارايه شده تا چه حد نياز صنعت را برآورده ميكيفيت آموزش .2
  چقدر است؟هاي مختلف مهندسي دانش آموختگان رشتهنياز صنعت به .3
 آموخته مهندسي است؟جذب چه تعداد دانشسال آينده صنعت كشور قادر به 5در  .4

5. ...  
كند. اين در حالي است كه در كشور ما، وزارت علوم، تحقيقات و فناوري همه ساله آمار آموزش عالي را منتشر مي

ساله مهندسان در بخش  5ميزان پذيرش بيني هاي صنعتي، قدرت جذب ساليانه و پيشكمتر ديده شده است كه وزارتخانه
دولتي و خصوصي آن صنعت را اعلام نمايند. آمار و اطلاعات منتشر شده توسط مركز آمار ايران و وزارت تعاون، كار و رفاه 

ترش ريزي براي گساني، در يكي دو دهه اخير، برنامههمخودليل اين ناباشند. بهاجتماعي نيز در اين مورد چندان راهگشا نمي
ها و مقاطع تحصيلي مهندسي، از هماهنگي لازم برخوردار نبوده است. براي شناخت بيشتر شرايط پيش ها، گرايشمراكز، رشته

 ،كشور بازار كار مهندسي وزش عالي مهندسي، وادواري اطلاعات مرتبط با آمه و ارايه راهكارهاي اصلاحي، گردآوري و تحليل آمد
، از موسسه پژوهش و وجهي از اطلاعات خام مورد نيازبخش قابل ت ضروري تشخيص داده شد. در ارتباط با آموزش مهندسي،

اطلاعات بازار كار مهندسي به سادگي امكان پذير دستيابي به اين در حاليست كهريزي آموزش عالي قابل دستيابي است. برنامه
اط با شناسايي وضعيت بازار كار مهندسي در كشور وجود ندارد و لازم است سيستمي، با . متاسفانه ساختار خاصي در ارتبنيست

  اجرا در آيد.ها، طراحي و بهاين دسته از دادهتوجه به تجربيات موفق ديگر كشورها، براي دستيابي به
ارايه راهكارهايي  توسط گردآوري و مستند كردن اطلاعات موجود وهدف از پژوهش حاضر؛ رصد آموزش مهندسي، به

ها، در جهت ارتقاي كيفيت آموزش مهندسي است. در اين مقاله وضعيت آموزش فني و مهندسي براي برطرف نمودن كاستي
اين منظور، وجوه مختلفي از آموزش فني و مهندسي، از جمله بهمورد بررسي قرار گرفته است.  95-96كشور در سال تحصيلي 

آموزش  آموزش و توزيع جغرافيايي موزشي، دانشجويان و دانش آموختگان، اعضاي هيات علمي،هاي آموزشي، مراكز آبرنامه
        ارايه شده است. ،هاقرار گرفته و در هر مورد پيشنهادهايي براي رفع چالش مورد بررسيبرخط، 

  



 

  هاي آموزش فني و مهندسي.  برنامه3
 459و  ةرشت 47بيش از  95-96شود. در سال تحصيلي هاي متنوعي عرضه ميها و گرايشآموزش مهندسي در ايران، در رشته 

 ،يدوره كارشناس 32 ،يكاردان دوره 129تعداد  مهندسي در مقاطع مختلف تحصيلي فعال بوده است. در همين سالگرايش 
هاي ها و گرايشاين حجم از رشته فني و مهندسي وجود داشته است.دكتري در گروه  دوره 106ارشد و  يكارشناس ةدور 173

  كنند؟را اقناع مي ي كشوراند و تا چه حد نيازها، چگونه تدوين شدهآموزش مهندسي
ريزي و بازنگري هاي آموزش مهندسي كم بود، برنامه، كه تعداد مراكز و تنوع برنامه57 هاي پيش از انقلابدر دهه

كم و بيش از آن الگو  ،گرفت و مراكز آموزشي ديگرهاي آموزشي دانشگاه تهران صورت ميهاي درسي اغلب توسط گروهبرنامه
شوراي ستاد و  شد. در اين فاصله،هاي كشور تعطيل دانشگاه ،1359-62هاي در فاصله سالاز انقلاب، بعد  كردند.برداري مي

اين هاي آموزشي آغاز شد. بهآموزش متمركز در اولويت قرار گرفت و همراه با آن بازنگري برنامه انقلاب فرهنگي تاسيس گرديد،
هاي آموزشي طي جلسات ها، و در مواردي نمايندگاني از صنعت، شكل گرفت و برنامههايي، متشكل از اساتيد دانشگاهمنظور گروه

مبناي يك دستورالعمل كلي كه دوره كارشناسي (ليسانس) چهارساله ها بر متعدد مورد بازبيني كلي قرار گرفتند. اين گروه
عنوان و محتواي دروس هر بخش را تعيين كردند.  ؛كردچهار بخش عمومي، پايه، اصلي و تخصصي تقسيم ميمهندسي را به

هاي آموزشي كشورهايي طور ناخواسته، مدافع دروس و برنامهها مروج تجربيات آموزشي خود بوده و اغلب، بهاعضاي اين گروه
هاي آموزش مهندسي كشور بار بودند كه در آنها مدارج عاليه تحصيل را گذرانده بودند. در اوايل دهة نود شمسي بازنگري برنامه

ي هايها در مواردي با مخالفتها ابلاغ شد. اين بازنگريدانشگاههاي صورت گرفته بهديگر در دستور كار قرار گرفت. و نتايج بررسي
هاي آموزشي داده شد، بدون هاي بزرگتر براي بازنگري برنامهاز سوي هيات علمي روبروشد. متعاقبا اختياراتي به برخي از دانشگاه

  هاي درسي، در نظر گرفته شود.اينكه دستور العمل و الگوي مناسبي براي فرايند بازنگري برنامه
هاي تحصيلي، دوره ريزيگذرد، برنامهش عالي نوين در ايران ميخلاصه اينكه، در بيش از هشت دهه، كه از آغاز آموز

ندرت حاصل يك پژوهش سامان يافته و نياز سنجي اوليه در سطح ملي بوده است. هاي خارجي و بهبيشتر الگو برداري از نمونه
نده پژوهي در آموزش عالي كاستي بارز ديگر، كمرنگ بودن مشاركت متخصصان برنامه ريزي آموزشي، در اين فرايند است. آي

دستاوردهايي كه در اين دهد كه نيازهاي آتي جامعه، صنعت و بازار كار شناسايي شده؛ و با توجه بهدست مياين امكان را به
  زمينه در سطح جهان وجود دارد؛ راهكار مناسبي براي مقابله با آن در نظر گرفته شود.

د. شونتابج ارزشيابي برنامة آموزشي، انجام ميبرنامة آموزشي، با توجه بهدر آموزش مدرن مهندسي، بازنگري و اصلاح 
. منبع اوليه و اصلي تامين اطلاعات براي بازنگري و ارزشيابي برنامه آموزشي استيا خود ارزيابي،  در اين فرايند، ارزيابي دروني

. هدف اصلي بازنگري، شناسايي گيردتعيين شده صورت ميش يها و دستاوردهاي از پملاكبا توجه به ها و ارزيابي درونيبازنگري
(معماريان  گرفته شده براي آن محقق گردداي كه همة دستاوردهاي در نظر گونهها و اصلاح برنامة آموزشي است، بهكاستي
1391(.  
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صورت حضوري، هاي خود را بهآموزش ،هستند. اين موسساتانتفاعي غير مراكز آموزش مهندسي ايران دولتي و يا غيردولتي و
كنند. آموزش عالي ايران، در چند دهة اخير، تغييرات زيادي را تجربه كرده حضوري و الكترونيكي عرضه ميغيرحضوري، نيمه

ها ايش تعداد دانشگاه) آموزش عالي ايران گسترش زيادي يافت. افز1384-94ساله ( 10عنوان مثال، در يك فاصله زماني است. به
عنوان يك نمونه، تعداد واحدهاي آموزشي دانشگاه هاي اين دوره است. بهاز ويژگي ،و گسترش تحصيلات تكميلي ،و دانشجويان

سال بعد از آن  9مركز رسيد. اين در حاليست كه در طي  256)، به 1367-1384سال اول تاسيس آن ( 17پيام نور طي 
رسيد. در اين فاصلة زماني، رشد كم و بيش مشابهي  1112حدهاي اين دانشگاه با جهشي ناگهاني به ) تعداد وا1394-1385(



تعداد كل واحد آموزش  1394در تعداد مراكز دانشگاه آزاد و موسسات غيردولتي غيرانتفاعي نيز صورت گرفته است. در سال 
  ق به وزارت علوم، تحقيقات و فناوري بوده است.متعل ،درصد) 7(يعني حدود آن  مركز 205بوده كه تنها  2880عالي 

تعداد  ،95-96در يكي دو دهة گذشته آموزش فني و مهندسي نيز گسترش و تنوع زيادي پيدا كرده است. در سال 
 هاي دولتي،دولتي، مؤسسات غيرانتفاعي، و مؤسسات وابسته به سازمانمستقل و مراكز آموزش عالي  هايدانشكده ها،دانشگاه

انتفاعي واحد غير دولتي و غير 267ولتي و واحد د 151. از اين تعداد رسيد واحد 418ند، به اشته اآموزش مهندسي اشتغال دبهكه 
اي و دانشگاه آزاد، هركدام هاي فني و حرفههاي علمي كاربردي، آموزشگاهاند. شايان ذكر است كه در اين آمار دانشگاهبوده
  اند.گرفته شدهعنوان يك مركز در نظر به

گسترش سريع  مراكز آموزش عالي، و به همراه آن مراكز آموزش مهندسي، دلايل متعددي داشته است. از جمله اين 
غفلت از توجه به توسعة پايدار بوده است. توسعة مراكز آموزشي جديد در غياب يك راهبرد دادن توسعه، و در اولويت قراردلايل 

تدريج عوارض خود را نشان داده است. مراكز آموزشي، كه بدون توجيه اقتصادي و اجتماعي تاسيس مبتني بر توسعة پايدار، به
اي از شوند. مشكل ديگر دور شدن دستههاي خالي بيشتري روبرو ميتدريج متقاضيان خود را از دست داده و با صندليشدند به

عالي كيفيت كمتر و تجميع مراكز آموزش . كاستن تدريجي مراكز بااين مراكز آموزشي، از اهداف اوليه مندرج در اساسنامه آنهاست
تر و ايجاد مراكز جديد با ماموريت مشخص و بالاخره تغيير كاربري، از جمله راهكارهايي است كه براي كوچك ولي با كيفيت

هاي لات تكميلي به آموزشتوان درنظر گرفت. تغيير كاربري از آموزش منتهي به مدارك كارشناسي و تحصيرفع اين مشكل مي
هايي آموزش حين خدمت كاركنان دولت و بخش خصوصي، آموزش عمومي، ازجمله گزينه تربيت تربيت كاردان)،اي (فني و حرفه

  توان درنظر گرفت.است كه در اين باره مي
  

   . دانشجويان فني و مهندسي5
 1 در جدول توان در سه زمينة پذيرفته شدگان، دانشجويان و دانش آموختگان، مورد بررسي قرار داد. آمار دانشجويان را مي

-95تعداد پذيرفته شدگان، دانشجويان و دانش آموختگان فني مهندسي در مراكز آموزش دولتي و غير دولتي در سال تحصيلي 
  ، با يكديگر مقايسه شده است.96

   )95-96( و كل كشور يو مهندس يفن يليو دانش آموختگان گروه تحصانيشدگان، دانشجورفتهيتعداد پذ سهيمقا .1 جدول

 
 گروه آموزشي

 جمعغيردولتيدولتي

 مرد زن مردزنمردزن

پذيرفته 
 شدگان

 244710 65193 3409912980331094114907 فني و مهندسي

ها*كل گروه   259393317052208530279096 467923 596148 

 دانشجويان
 905265 271465 138028409242133437496023 فني و مهندسي

هاكل گروه   107860211153667929941086865 1871596 2202231 

دانش 
 آموختگان

 194229 56101 322428643923859107790 فني و مهندسي

هاكل گروه   209862251971122651214252 332513 466223 

هاي تحصيلي (علوم انساني، علوم پايه، علوم پزشكي، فني و مهندسي، كشاورزي و دامپزشكي و جمع تعداد در تمام گروهها؛ حاصل* منظور از كل گروه
  هنر) است.

  
در اين سال . )1(جدول  نفر بوده است 309903گروه فني و مهندسي برابر 95-96پذيرفته شدگان سال تحصيلي 

اند. در اين هاي غيردولتي ثبت نام نمودهدرصد نيز در دانشگاه 8/45هاي دولتي و درصد از پذيرفته شدگان در دانشگاه 2/54



 

شدگان آموزش عالي كشور، بوده است. تعداد پذيرفته شدگان درصد كل پذيرفته  1/29سال پذيرفته شدگان فني و مهندسي 
 95-96در سال تحصيلي  لتي بيشتر بوده است.نفر از مراكز غير دو 17901 ،ش مهندسي دولتيمهندسي در مراكز آموزفني و 

 نفر از پذيرفته شدگان مرد كمتر بوده است.  179517تعداد پذيرفته شدگان زن در گروه فني و مهندسي 

  
ر آن، يعني نف 1176730نفر بوده كه از آن ميان  4073827برابر  95-96كشور در سال تحصيلي دانشجويان 

 654808نفر در دوره كارداني،  297628در اين سال، جمعا تعداد . )1(شكل  انددرصد، دانشجويان فني و مهندسي بوده9/28
نفر دكتري، در مراكز آموزش فني و مهندسي كشور در حال تحصيل  24651نفر كارشناسي ارشد و  199643نفر در كارشناسي، 

 اند.بوده

  
  )1395-96(ديگر  يليتحص هايگروهفني و مهندسي با  انيتعداد دانشجو مقايسه . 1شكل 

 

اند گروه فني و مهندسي بودهنفر متعلق به 250330 بوده كه از آن ميان 798736 كشور برابر 95-96آموختگان سال دانش
نفر كارشناسي ارشد و  29818نفر در كارشناسي،  142889نفر در دوره كارداني،  76378در اين سال جمعا  ).%31,3(معادل 

 نفر دكتري، از مراكز آموزش مهندسي كشور، فارغ التحصيل شده اند. 1245

  
  

  رويه دانشجويان فني و مهندسيرشد بي
پذيرش دهة گذشته، رشد كميّ زيادي داشته است.  هاي آموزش فني و مهندسي كشور، در چندآمار پذيرفته شدگان دوره

به بيش از  1375در سال  ،نفر در سال بود 280كمتر از  1340سال  تاكه در مراكز آموزش عالي دولتي، دانشجوي مهندسي 
 4073827نفر رسيد. برطبق آمار منتشر شده، تعداد  15371به  1386)، و در سال 1377(حجازي، نفر افزايش يافت  2400

نفر) در گروه  1176730در صد ( %9/28اند كه از اين ميان در كشور مشغول تحصيل بوده 1395-96دانشجو در سال تحصيلي 
  اند.فني و مهندسي بوده

شدگان گروه فني و مهندسي در مقاطع كارداني، كارشناسي، كارشناسي ارشد و دكتري، در فاصلة پذيرفته .2  شكلدر 
 هادانشگاه فرهنگي، انقلاب دليل، به60 و 59 هايسال )، فراهم آمده است. در1395تا  1355هاي چهار دهة گذشته (سال

 نيز، موجود 68 و 62هايسال شدگان پذيرفتهبه مربوط آمار. است نشده پذيرفته جديد دانشجوي 61 سال در و بوده تعطيل
اين نمودار با استفاده از اطلاعات منتشر شده  بدون درنظر گرفتن آمار دانشگاه آزاد است. 88و  87هاي آمار سال .است نبوده

 2همانگونه كه در شكل  تهيه شده است. 1396الي  1387هاي برنامه ريزي آموزش عالي، طي سالتوسط مؤسسه پژوهش و 
شمسي،  90آغاز شد و با شيبي تند در اوايل دهه  1384شود رشد سريع جمعيت دانشجويان مهندسي كشور از سال ديده مي

  دانشگاه پيام نور است.مهندسي از پذيرفته شدگان نفر  60000دليل حدود عمدتا به 1386عادي سال اوج خود رسيد. رشد غيربه



توان گفت كه حباب جمعيتي ايجاد شده در اوايل دهة شصت خورشيدي، در خلال دهة در تحليل اين امر چنين مي
د هاي كارداني و كارشناسي آموزش عالي شدند. با گذشت چندورهپايان رسانده و متقاضي ورود بههفتاد، دورة دبيرستان را به

آموختگان كارشناسي، كه نتوانسته بودند جذب بازار كار شوند، متقاضي ادامه سال، و در دهة هشتاد شمسي، خيل عظيم دانش
تحصيل در مقاطع تحصيلات تكميلي شدند. با گذشت چند سال ديگر، حباب جمعيتي آموزش عالي را ترك كرد و پديدة 

آموزش عالي، گسترش يافت؛ تا حدي كه امروزه، اغلب مراكز آموزش عالي، با تدريج در بسياري از مراكز هاي خالي، بهصندلي
  كنند. ظرفيتي كمتر از ظرفيت اسمي خود فعاليت مي

 

  يليتحص ةدور كيتفك)، بهياز كشارز ريغ(روزانه، به رانيا يو مهندس يگروه فن شدگانرفتهيپذ. 2شكل 

  
اشتغال است. در سال  مهندسي، در يكي دو دهة اخير، مسئلهفني و دانش آموختگان  هايچالشترين يكي از مهم

درصد بوده، اين در حاليست كه نرخ بيكاري دانش آموختگان مهندسي، در همين سال  12نرخ بيكاري در ايران حدود  1396
مهندسي است. در درصد بوده است. نكتة قابل توجه ديگر نامتناسب بودن هرم جمعيتي دانش آموختگان مقاطع مختلف  5/37

است. اين در حاليست كه در ايران به  8پاكستان  رشود. اين رقم دكاردان تربيت مي 10ازاي تربيت هر كارشناس استراليا، به
  ).1398شود (شيراني و ديگران، كاردان تربيت مي 4ازاي هر كارشناس تنها 

  

  . اعضاي هيات علمي فني و مهندسي6
 يهاتيصلاح نيكه برابر ضوابط معاست  يفرد، عضو هيات علمي ايران ريزي آموزش عالينامهطبق تعريف موسسه پژوهش و بر

 يعلم اتيه يو حكم استخدام ردهاحراز ك يمؤسسات آموزش عال ژوهشي درو پ يارائه خدمات آموزش يرا برا يو عموم يعلم
درجة استاد، دانشيار، استاديار،  5شده باشد. در سيستم آموزش عالي ايران، مدرسان بر حسب مرتبة علمي، به او صادر  يبرا

    شوند. مربي و مربي آموزشيار، تقسيم مي
سرعت افزايش ها نيز بهعلمي اين آموزشهاي فني و مهندسي، تعداد هياتدنبال رشد سريع جذب دانشجو به آموزشبه

هده عدانشجوي فني و مهندسي را به 1176730آموزش  ،عضو هيات علمي 21117تعداد  95-96حصيلي در سال تيافت. 
ديگر گروه هاي آموزشي،  لمي گروه فني و مهندسي، با جمع كلاعضاي هيات ع 95-96آمار سال تحصيلي  2اند. در جدول داشته

درصد كل اعضاي هيات علمي آموزش  7/21مهندسي  دهد كه هيات علمي فني ونشان مي اين جدول مقايسه شده است. بررسي
در آمار منتشر شده توسط موسسه ا پاره وقت هستند. يطور معمول تمام وقت اعضاي هيات علمي بهاست. عالي كشور  بوده 

شخصي ، نيز نام برده شده، بدون آنكه تعريف م»ساير مدرسين«پژوهش و برنامه ريزي آموزش عالي، از يك گروه ديگر، به نام 
  براي آن ارايه شده باشد.



 

  
 )1395-96( يآموزش يهاگروه يعلم اتيه مجموعبا  يو مهندس يگروه فن يعلم اتيه يآمار اعضا سهيمقا .2جدول 

گروه 
  آموزشي

جمع   مربي آموزشيار  مربي استاديار دانشيار استاد
تمام   كل

  وقت
پاره
  وقت

 تمام
  وقت 

پاره
  وقت

 تمام
  وقت 

پاره
  وقت

 تمام
  وقت

  پاره
  وقت 

تمام 
  وقت

پاره 
  وقت

گروه فني و 
  21117  158  43  2660  5634  627  8591  172  1974  85  1173  مهندسي

كليه جمع
  97159  477  268  11987  24221  3148  39831  720  10974  375  5148  گروه ها

 
هاي آموزش مهندسي، المللي ارزشيابي، براي كنترل كيفيت برنامههاي تعيين شده توسط موسسات بينيكي از ملاك

شي ، كميت و كيفيت اعضاي هيات علمي هر مركز آموزترين آنها، يعني ابتق معروفبر طباعضاي هيات علمي اختصاص دارد. به
 : ) ABET, 2010( ط زير محقق شوداي باشد، كه شرايگونهبايد به

  پوشش را آموزشي مةهاي برناهايي برخوردار باشند، كه تمام زمينهكافي بوده و از توانايي ،آموزشگران تمام وقتتعداد 
 دهد.  

 ،هاي اجرايي، علاوه بر آموزش و راهنمايي دانشجويان، فرصت كافي براي پژوهش، شركت در فعاليت آموزشگران قادر باشند
 داشته باشند. را اي و ارتباط با صنعت هاي تخصصي و حرفهتوسعه توانايي

 هاي فوق امكانپذير گردد. اي باشد كه فعاليتگونهبه ميزان تدريس اساتيد 

  

  بهبود نسبت دانشجو به استاد
. اين نسبت در كشورهاي مختلف، دانشجو به استاد استهاي كنترل كيفيت آموزش و تحقق شرايط فوق، تعيين نسبت يكي از راه

است. در اين  18عنوان مثال، در كشور آمريكا متوسط نسبت دانشجو به استاد و حتي در يك كشور، دامنه متفاوتي دارد. به
). در ايران، اين نسبت در مراكز آموزشي مختلف، NCES 2017شوند (در نظر گرفته مي هاي خوبنسبت 18كشور، اعداد كمتر از 
بوده است. در صورتي كه هر  4/62در كشور برابر  1394اي دارد. ميانگين نسبت دانشجو به استاد در سال دامنة بسيار گسترده

 6/24يريم، ميانگين نسبت دانشجو به استاد برابر يك از اعضاي پاره وقت مراكز آموزشي را نيز معادل نيم استاد در نظر بگ
درصد و نرخ متوسط رشد تعداد  1/8نرخ متوسط رشد دانشجويان كشور  1394تا  1384شود. نكتة ديگر اينكه، در طي دهة مي

دوره بوده  در طي اين دانشجو به استاد،در صد بوده است. اين آمار معرف رشد منفي نسبت  7اساتيد مراكز آموزش عالي برابر 
براي بررسي نسبت دانشجو به استاد در مراكز آموزش فني و مهندسي كشور، دو نسبت زير تعريف و مقدار آن براي همة  است.

  مراكز آموزشي، تعيين گرديد. 
 الف: نسبت تعداد دانشجويان به تعداد اعضاي هيات علمي (استاد، دانشيار و استاديار) مركز آموزش فني و مهندسي

نسبت تعداد دانشجويان به مجموع مدرسان (استاد، دانشيار، استاديار، مربي و مربي آموزشيار) مركز آموزشي فني ب: 
 و مهندسي

هاي ، گستره وسيعي از نسبتمراكز آموزش مهندسي بررسي آمار گرداوري شده از دانشجويان و اعضاي هيات علمي
هاست. نكته ديگر اينكه ارقام مندرج ). اين امر تا حد زيادي ناشي از ناقص يا نامعتبر بودن دادهجدول دهد (الف و ب را نشان مي

ازاي دهد كه بهنشان مي 2/0عنوان مثال؛ عدد دهد. بهدانشجويان را نشان مياعضاي هيات علمي تمام وقت به نسبت جدول در 
تواند بيانگر رقم بالاي تعداد اساتيد و صرف وقت بيشتر استاد براي عضو هيات علمي؛ تنها يك دانشجو وجود دارد كه مي 5



مربوط به دانشگاه جامع علمي كاربردي است، كه بيشتر از مدرسان پاره وقت  42813دانشجو باشد. در مقابل، عدد بسيار بزرگ 
  نبوده و لذا منظور نشده است.آنها در دسترس كند. و اطلاعات مربوط بهيم استفاده

  
  )1395-96( كشور  دامنة تغييرات نسبت دانشجو به استاد در مراكز آموزش فني و مهندسي . 3جدول 

  بيشترين  ترينكم هانسبت

شيار ونسبت تعداد دانشجويان به تعداد اساتيد تمام وقت (استاد، دان  الف
  42813  5/0  استاديار).

شيار،نسبت تعداد دانشجويان به مجموع مدرسان تمام وقت (استاد، دان  ب
  3/8241  2/0  استاديار، مربي و مربي آموزشيار)

 

  هاي آموزشي هيات علميتوسعة مهارت
آن پرداخته دانشجو، بايد بهح نسبت استاد به هايي است، كه در كنار اصلاهاي آموزشي اساتيد، از جمله ضرورتارتقاي مهارت

كنند، آموزشي در مورد نحوة تدريس و انتقال مفاهيم هاي مهندسي تدريس ميشود. تنها معدودي از اساتيدي، كه در رشته
طور دانند غريزي است يا از نحوة تدريس استادان سابقشان، كه ايشان نيز بهاند. بيشتر ايشان، هرچه در اين زمينه ميداشته
اند، تجربيات خود تر بودهاند. آن دسته نيز كه موفقآموزشي در مورد نحوة صحيح انتقال مفاهيم نديده بودند، كسب كرده معمول

پردازد، معمولا دانشجويان است، كساني كه هزينة اين فرايند آزمون و خطاها را مي اند. بديهيدست آوردهرا با آزمون و خطا به
آن مشغول شود. گونه آموزشي، بهتر از آن است كه فرد، بدون هيچتر و مهمعلمي و تدريس، پيچيدههستند. خلاصه آنكه، حرفة م

با پيشرفت فناوري و در شرايطي كه دانشجويان با استفاده از تلفن همراهشان، به همه نوع اطلاعات مورد نياز آموزشي دسترسي 
از كلاس بيرون فرستاد. ارتقاي آموزش مهندسي مستلزم آگاهي آموزشگران هاي سنتي آنها را راضي روشدارند، ديگر نمي توان به

اي اساتيد ازجمله موارد هاي حرفهكار بستن آنها در فرايند ياددهي و يادگيريست. توسعة مهارتهاي نوين آموزش و بهاز روش
 ). 1396ب و /1394(معماريان، هاي آموزش مهندسي است بي  برنامهضروري براي گذر موفقيت آميز از فرايند ارزشيا

  
  . توزيع جغرافيايي آموزش فني و مهندسي7

استان كشور، از ديگر مواردي است كه مورد توجه قرار گرفت. به اين منظور آمار مراكز  31توزيع جغرافيايي آموزش مهندسي در 
آموزش فني و مهندسي استان (به تفكيك مراكز دولتي و غيردولتي)، تعداد دانشجويان فني و مهندسي استان، تعداد دانش 

يك مقطع تحصيلي، تعداد هيات علمي فني و مهندسي استان، به تفكيك مرتبه علمي آموختگان فني و مهندسي استان، به تفك
دهد. اين آمار ارتباط مشخصي هاي كشور را نشان مياستخراج گرديد. آمار گردآوري شده توزيع نابرابر آموزش مهندسي در استان

دهد. از آمار هاي مشابه ديگر را نشان نميشاخصبين وضعيت آموزش مهندسي در هر استان با ميزان صنعتي بودن استان يا 
  نيز استخراج گرديد:» د«و » ج« هايگردآوري شده براي هر استان، علاوه بر دو شاخص پيش گفته الف و ب، شاخص
 ج) نسبت جمعيت استان به تعداد دانشجويان فني و مهندسي استان

 د) نسبت جمعيت استان به كل دانشجويان استان

  
اي گزيده جدول هاي كشور، وضعيت آموزش مهندسي در هر استان را مشخص ساخت. در هاي فوق براي استاناستخراج نسبت

  ها، فراهم آمده است.از اين يافته



 

)3951-96استان كشور (31دامنه تغييرات آموزش مهندسي درمقايسة.4جدول  

  هانسبت
  بيشترين ميانگين كم ترين

  شاخص  استان شاخص شاخص استان
  7/224  هرمزگان 3/123 6/71 تهران نسبت الف

  8/145  هرمزگان  9/75  6/46  زنجان  نسبت ب

  138  سيستان و بلوچستان 77 23 سمنان نسبت ج

  29  سيستان و بلوچستان 21 8 سمنان نسبت د

  
(استاد،  تمام وقت ازاي هر عضو هيات علميدهد بهكه نشان مي ،است 6/71براي استان تهران عدد » فال«عنوان مثال؛ نسبت به

است و نشان از كم بود تعداد  7/224دانشجو وجود دارد. اما براي استاني مانند هرمزگان اين نسبت  6/71؛ دانشيار يا استاديار)
است و نشان  8براي استان سمنان » د«عنوان مثالي ديگر، نسبت باشد. بهدانشيار يا استاديار ميهيات علمي با مرتبه استاد، 

 29براي استان سيستان و بلوچستان عدد » د«نفر دانشجو است. در مقابل، نسبت  1نفر جمعيت استان  8دهد كه از هر مي
ت آمده است. كه معرف گسترش كمتر آموزش عالي در اين استان است. در اين آمار، دانشجويان سمناني كه به مراكز دسبه

ر سكنند، سر بهعالي سمنان تحصيل ميهاي ديگر كه در مراكز آموزش اند يا دانشجويان استانآموزش عالي خارج از استان رفته
  اند.در نظر گرفته شده و منظور نشده

  هاي ديگرآموزش فني و مهندسي در زيرنظام -1
   هاي ديگر. آموزش فني و مهندسي در زير نظام8

، آموزش فني و مهندسي در در اينجاشود. عرضه ميايران،  گانه آموزش عاليهاي دهمهندسي در اغلب زير نظام آموزش فني و
دانشگاه فني و حرفه اي و وزارت بهداشت و آموزش پزشكي، به دانشگاه پيام نور، دانشگاه آزاد اسلامي، دانشگاه علمي كاربردي، 

  ). 1399شود (معماريان يطور فشرده بررسي م
  

  آموزش فني و مهندسي در دانشگاه پيام نور
رشته  5با پذيرش اولين گروه دانشجويان در  فعاليت آموزشي خود را 1367از مهرماه  تاسيس و 1365در سال دانشگاه پيام نور 

دانشگاه پيام نور  . در حال حاضردانشگاه ابوريحان بيروني آغاز كردو دانشگاه آزاد (سابق)  مركز باقيمانده از 28و در  تحصيلي
. هاي باز دنيا رتبه ششم و در آسيا رتبه دوم را داردبزرگترين شبكه آموزش عالي دولتي در كشور است كه در ميان دانشگاه

نحوي كه تنها اي را تجربه كرد، بهسابقهبه بعد، گسترش كمّي بي 1384تاسيس، يعني از سال سال بعد از  16دانشگاه پيام نور، 
، 6به  2هاي آن از نفر، تعداد دانشكده 1065000به  360000تعداد دانشجويان آن از  1386تا پاييز  1384در فاصله تابستان 

هاي رسيد. رشد كمّي دانشگاه پيام نور، در سال 6به  1كشور از و مراكز خارج از  458به  252تعداد مراكز داخل كشور آن از 
  ج)./1398بعد نيز ادامه يافت (معماريان 

مهندسي  دانشكده فني ودانشگاه پيام نور از اولين مراكزي بود كه آموزش از راه دور مهندسي را در ايران، آغاز كرد. 
هاي ارايه شده در بخش فني ها و گرايشگسترش يافت. تعداد رشتهسرعت و به تشكيل گرديد 1386دانشگاه پيام نور در سال 

برنامه  2برنامه كارشناسي ارشد و  17برنامه كارشناسي،  30بوده است ( 49برابر  1392و مهندسي دانشگاه پيام نور در سال 
دانشجوي  69632(هزار دانشجوي مهندسي  72داراي بيش از  94-95). اين دانشگاه در سال تحصيلي 5دكتري) (جدول 



ريزي دانشجوي دكتري مهندسي)، بوده است (سازمان پژوهش و برنامه 48دانشجوي كارشناسي ارشد و  2578كارشناسي، 
 ). 1397آموزش عالي، 

هاي مهندسي اين دانشگاه در مراكز مختلف سراسر كشور ، تعداد اعضاي هيات علمي گروه95-96در سال تحصيلي 
هاي دستيار آموزشي بوده است. در اين سال عضويت هيچ استاد در گروه 50مربي، بيش از  110اديار، است 68دانشيار،  3حدود 

هاي مختلف مهندسي اين دانشگاه گزارش نشده است. اين تعداد عضو هيات علمي آموزش چند ده هزار دانشجويان برنامه
آموختگان و هيات علمي فني و مهندسي چكيده آمار دانشجويان، دانش جدول اند. در عهده داشتهمهندسي اين دانشگاه را به
  هاي دانشجو به استاد در آن، فراهم آمده است.دانشگاه پيام نور و نسبت

  
  1395-96آموختگان و اعضاي هيات علمي فني و مهندسي دانشگاه پيام نور در سال تحصيلي آمار دانشجويان، دانش .5جدول 

  جمع  دكتري  كارشناسي ارشد كارشناسي كارداني 

  50751  59 2765 47927 0  دانشجويان

  11252  4 673 9866 709  آموختگاندانش

  

  هيات علمي
  جمع  آموزشيار مربي مربي استاديار دانشيار استاد

0 8 93 221 2  324  

  

  95-96جويان به اعضاي هيات علمي فني و مهندسي دانشگاه پيام نور در سال تحصيلي هاي تعداد دانشنسبت

  5/502 تعداد دانشجويان به مجموع استاد، دانشيار و استاديار  نسبت الف

  6/156  مربي و مربي آموزشبارتعداد دانشجويان به مجموع استاد، دانشيار، استاديار،  نسبت ب

  
 

  اسلامي موزش فني و مهندسي در دانشگاه آزادآ
در دانشگاه اين اساسنامة ، دانشگاه آزاد اسلامي تاسيس شد. دنبال انحلال دانشگاه آزاد ايرانز انقلاب فرهنگي، و بهدو سال بعد ا

هزار داوطلب در شاهرود، اهواز، تبريز،  32با شركت همان سال اولين آزمون ورودي دانشگاه در اسفند . تهيه شد 1361سال 
هاي راه و ساختمان، برق، مكانيك، فيزيك، هزار نفر در رشته 3تهران، رشت، زاهدان، كرمان، مشهد و يزد برگزار شد و حدود 

آموزش عالي در دانشگاه آزاد اسلامي همانند ديگر مؤسسات  .رياضي، شيمي، صنايع فلزي، نساجي و حسابداري پذيرفته شدند
التحصيلان اين دانشگاه به صورت مستقل نوع مدرك اعطايي به فارغ .كندايران زير نظر شوراي عالي انقلاب فرهنگي فعاليت مي

. دانشگاه آزاد اسلامي در فرصتي كوتاه گسترش زيادي از نظر (با قيد محل تحصيل) شودو از طرف دانشگاه آزاد اسلامي اعطا مي
دانشگاه آمده، دانشگاه هاي آموزشي و تعداد دانشجويان داشته است. آنگونه كه در وبگاه اين آموزشي، تنوع برنامهتعداد مراكز 
ميليون فارغ التحصيل داشته و داراي هفتادهزار  5سومين دانشگاه جهان از نظر دانشجوست. اين دانشگاه تاكنون  آزاد اسلامي

اين دانشگاه به ،ايسكانيوز و آناهاي ريخبرگزا  و روزنامه فرهيختگانقت است. عضو هيات علمي و مدرس تمام وقت و نيمه و
مبتني بر اصل توسعه دانش، ارزيابي مستمر، تعالي و ارتقاء كيفيت پايدار و نهادينه نمودن  راهبرد 28. اين دانشگاه وابسته هستند

خلاف نام ). دانشگاه آزاد اسلامي، به1398 براي خود درنظر گرفته است (دانشگاه آزاد اسلامي، ،همراه با اقتصاد آموزش ،فرهنگ



 

كند ها عرضه ميروش رايج در ديگر دانشگاهرا به ب مقاطع مختلفهاي آموزشي مصوساختار آزاد يا باز نداشته و برنامه ،خود
  ). 1398(دانشگاه آزاد اسلامي 

با گذر زمان هاي آموزشي آن بوده و برنامه آموزش فني و مهندسي، از ابتداي تاسيس اين دانشگاه، از اركان اصلي
، عرضه كننده اسلامي آموزشي دانشگاه آزادمركز  509تعداد  95-96اي يافته است. در سال تحصيلي سابقهگسترش بي

تحصيل در دانشگاه آزاد اسلامي مشغول بهدانشجوي فني و مهندسي  493400هاي فني و مهندسي، بوده اند. در اين سال آموزش
آزاد اسلامي آموختگان فني و مهندسي دانشگاه اند. تعداد دانشلمي آموزش آنها را بر عهده داشتهعضو هيات ع 8345اند؛ كه بوده

 جدول بوده است ( 59و  104هاي دانشجو به استاد حدود نفر بوده است. ميانگين نسبت 94621برابر   95-96در سال تحصيلي 
6.(  
 

  95-96آموختگان و اعضاي هيات علمي فني و مهندسي دانشگاه آزاد اسلامي در سال تحصيلي آمار دانشجويان، دانش .6جدول 

  جمع دكتري  كارشناسي ارشد كارشناسي كارداني 

  493400  8598  107927 270204 106671  دانشجويان

  94621  97  12765 58459 23300  آموختگاندانش
  

  هيات علمي
  جمع  مربي آموزشيار مربي استاديار دانشيار استاد

240 502 3976 3595 32  8345  
  

  95-96هاي تعداد دانشجويان به اعضاي هيات علمي فني و مهندسي دانشگاه آزاد اسلامي در سال تحصيلي نسيت

  6/104 مجموع استاد، دانشيار و استادياردانشجويان بهتعداد   نسبت الف

  1/59  مجموع استاد، دانشيار، استاديار، مربي و مربي آموزشبارتعداد دانشجويان به  نسبت ب

  

  آموزش فني و مهندسي در دانشگاه جامع علمي كاربردي
دولتي وابسته به وزارت علوم، تحقيقات و فناوري نيمه، دانشگاهي تاسيس شده 1370، كه در سال كاربردي-دانشگاه جامع علمي

دولتي را براي هاي اجرايي دولتي و غيرو دستگاهها هدف اين دانشگاه فراهم آوردن شرايطي است كه مشاركت سازمان .است
اي كه گونهبههاي مختلف اقتصادي، اجتماعي و فرهنگي كشور، فرهم سازد؛ آموزش نيروي انساني متخصص و مورد نياز بخش

نمايند. دانشگاه جامع علمي كاربردي  بشود، دانش و مهارت لازم را كسآنها محول ميگان بتوانند، براي فعاليتي كه بهآموختدانش
هاي كلان و نيز نظارت و ارزشيابي گذاريمسئوليت برنامه ريزي، سازماندهي، پشتيباني كارشناسي، عملياتي و اطلاعاتي و سياست

  ). 1398و مراكز علمي كاربردي را بر عهده دارد (دانشگاه جامع علمي كاربردي، موسسات 
. شودمي هاي مختلف، عرضهر استانبردي، دكز آموزشي دانشگاه جامع علمي كارمر 630آموزش فني و مهندسي در

 95-96ن دانشگاه در سال كاربردي بر تربيت كاردان و كارشناس متمركز است. تعداد دانشجويان ايآموزش در دانشگاه علمي
عضو هيات علمي تمام وقت و تعداد نامشخصي مدرسان  30نفر بوده است. آموزش اين تعداد دانشجو به عهده  128439برابر 



همين سال،  ). در7  جدولنفر از اين دانشگاه فارغ التحصيل شدند ( 44896پاره وقت، بوده است. در سال تحصيلي مورد بحث 
  نحو زير بوده است:هاي دانشجو به استاد در اين دانشگاه، بهنسبت
 42813الف: نسبت تعداد دانشجويان به حاصل جمع استاد، دانشيار و استاديار تمام وقت:  - 

 3/4281حاصل جمع استاد، دانشيار، استاديار، مربي و مربي آموزشيار تمام وقت: ب: نسبت تعداد دانشجويان به  - 

 

  95-96كاربردي در سال تحصيلي دانش آموختگان دانشگاه جامع علميآمار دانشجويان، هيات علمي و .7جدول 

 آموختگاندانش هيات علمي دانشجوبان

كارداني
كارشناسي 
ك. ارشد 
دكتري 
استاد 
دانشيار 
استاديار 
 

مربي
م. آموزشيار 

 

كارداني
كارشناسي 
ك. ارشد 
دكتري 
 

67897 60516 26 0 0 0 3 26 1 21566 23310 20 0 

128439 30 44896 

  
	  ايآموزش فني و مهندسي در دانشگاه فني و حرفه 	

اي در مراكز آموزش فني و حرفه، ايجاد شده است. ايهاي فني و حرفهها و آموزشكدهدانشكده عتجمياي از دانشگاه فني و حرفه
با  ،تكنيك تهرانهيأت امناي پلي نظر(كمك مهندس و مهندس عملي) تحت  1منظور تربيت تكنسين درجه به 1344سال 
با انستيتوهاي تكنولوژي ادغام شدند  ايحرفهتأسيس شد. پس از انقلاب اسلامي مراكز تربيت معلم فني و  ،ساله 2بندي سطح

ها، دفتر مدارس و بازگشايي مجدد دانشگاه هنگيكار خود ادامه دادند. پس از انقلاب فرهاي بع آموزش فني و حرفهو با نام مجتم
در سال ها را برعهده گرفت. اين مراكز آموزشكده ةادار مسئوليت واي در وزارت آموزش و پرورش تأسيس شد عالي فني و حرفه

 وزارت علوم، تحقيقات و فناوري انتقال داده شدند.اي، به با نام دانشگاه فني و حرفه 1390

 ويژه آن مراكز برخي كه نحويبه .كندمي دانشجو جذببه اقدام جنسيتي تفكيك صورتبه ايحرفه و فني دانشگاه
مختلف كشور  هاياستان در ايحرفه و فني آموزشكده و دانشكده 165قالب  در مراكز اين. است دختران ويژة نيز برخي و پسران
 فعاليت آموزشي اين دانشگاه است. عمده دختران به مربوط مركز 51پسران و  به متعلق مركز 114تعداد اند كه از اين پراكنده

هاي كارشناسي ، تربيت كاردان (تكنسين) است. البته در تعدادي از مراكز اين دانشگاه، دورهآن در سطح كارداني است و هدف
قالب دو  و در رشته 26با  ناپيوسته كارشناسي و رشته 54با  پيوسته كارداني سطح كه نحوي؛ بهيز فعالندناپيوسته و پيوسته ن

هاي آموزشي اين دانشگاه بيش از نيمي از گروه .نمايندمي ارائه دانشجو هزار 200از خدمات خود را به بيش  ،نوبت آموزشي
هاي كشاورزي، دامپزشكي، هنر، علوم انساني و علوم پزشكي، هاي فني و مهندسي ارايه داده و بقيه در زمينه)، آموزش58%(

 مقررات تابع دانشجويان و سال 2 طول دوره تحصيل در هر يك از مقاطع (كارداني پيوسته و كارشناسي ناپيوسته)فعاليت دارند. 
  .)1398اي (دانشگاه فني و حرفه قات و فناوري هستندتحقي علوم، وزارت آموزشي

مركز آموزشي دانشگاه  170ها، دراين آموزشاي بر تربيت كاردان و كارشناس متمركز است. آموزش در دانشگاه فني و حرفه
، 95-96ان فني و مهندسي اين دانشگاه، در سال تحصيلي . تعداد دانشجويشودهاي مختلف، ارايه مير استاناي، دفني و حرفه

عضو هيات علمي تمام وقت و تعداد نامشخصي مدرسان پاره وقت، آموزش اين تعداد  139نفر بوده است كه  118374برابر 
آموختگان اين دانشگاه ). دانشجدول ين دانشگاه در مرتبه مربي هستند (دانشجو را به عهده داشته اند. اكثر اعضاي هيات علمي ا



 

هاي دانشجو به استاد در اين نفر بوده است. در سال تحصيلي مورد بررسي، نسبت 23745برابر با  95-96در سال تحصيلي 
  ت:نحو زير بوده اسدانشگاه، به

 8/23674الف: نسبت تعداد دانشجويان به حاصل جمع استاد، دانشيار و استاديار تمام وقت:  - 

 6/851ب: نسبت تعداد دانشجويان به حاصل جمع استاد، دانشيار، استاديار، مربي و مربي آموزشيار تمام وقت:  - 

 

  95-96اي، در سال تحصيلي آمار دانشجويان، هيات علمي و دانش آموختگان دانشگاه فني و حرفه .8جدول 

 دانش آموختگان هيات علمي دانشجوبان

كارداني
كارشناسي 
ك. ارشد 
دكتري 
استاد 
دانشيار 
استاديار 
 

مربي
م. آموزشيار 

 

كارداني
كارشناسي 
ك. ارشد 
دكتري 
 

92684 25690 0 0 0 2 3 132 2 20003 3741 0 0 

118374 139 23745 

  

  آموزش فني و مهندسي در وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشكي
هاي آموزش فني و مهندسي برنامه هاي مختلف، ، در استانكز آموزشي خودمر 53ان و آموزش پزشكي در وزارت بهداشت، درم
نفر بوده است  7467، برابر 95-96كند. تعداد دانشجويان فني و مهندسي اين وزارتخانه در سال تحصيلي مرتبط را عرضه مي

عهده داشته اند. دانش آموختگان عضو هيات علمي تمام وقت و تعداد نامشخصي مدرسان پاره وقت، آموزش آنها را به 123كه 
در  ).جدول 9ول جد( نفر بوده است 1915وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشكي برابر  95-96مهندسي سال تحصيلي  فني و

  نحو زير بوده است:هاي دانشجو به استاد تمام وقت در اين مراكز، بهسال تحصيلي مورد بررسي، نسبت
 97الف: نسبت تعداد دانشجويان به حاصل جمع استاد، دانشيار و استاديار تمام وقت:  - 

 2/52جويان به حاصل جمع استاد، دانشيار، استاديار، مربي و مربي آموزشيار تمام وقت: ب: نسبت تعداد دانش - 

 

  95-96آموختگان وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشكي، در سال تحصيلي دانشجويان، هيات علمي و دانش .9جدول 
 آموختگاندانش هيات علمي دانشجوبان

كارداني
كارشناسي 
ك. ارشد 
دكتري 
استاد 
دانشيار 
استاديار 
 

مربي
م. آموزشيار 

 

كارداني
كارشناسي 
ك. ارشد 
دكتري 
 

84 5865 1175 343 6 16 55 66 0 0 1612 268 33 

7467 123 1915 

  



  هاي آموزش عالي ايرانوضعيت آموزش فني و مهندسي در زير نظاممقايسه 
 3كلش، در 96-95ل تحصيلي سا ، درآموزش عالي ايرانهاي ندسي، در زيرنظاممختلف فني و مه مقاطعآموختگان دانش تعداد

  با يكديگر مقايسه شده اند.

 

  
 

 



 

 

  )95-96آموزش عالي ايران ( هايي و مهندسي در زير نظام. دانش آموختگان مقاطع مختلف فن3شكل 

  
نسبت الف) تعداد  دهد.نشان مي ايران،  هاي آموزش عاليزيرنظامآموزش مهندسي، در نيز دو نسبت الف و ب را براي  1شكل 

(استاد، دانشيار، استاديار،  علمينسبت ب) تعداد دانشجو به كل اعضاي هيات و  دانشجو به استاد (استاد، دانشيار و استاديار)
  است. مربي و مربي آموزشيار)

 
 

 



 

 
نسبت . 96-95 تحصيليدر سال  رانيا يآموزش عال يهارنظاميدر زتمام وقت  نسبت تعداد دانشجو به اعضاي هيات علمي .14شكل 

(استاد، دانشيار،  نسبت ب) تعداد دانشجو به كل اعضاي هيات علميو  الف) تعداد دانشجو به استاد (استاد، دانشيار و استاديار)
  .استاديار، مربي و مربي آموزشيار)

  

  . آموزش از راه دور و برخط فني و مهندسي9
حضوري را تجربه كرده است. نمايندة شاخص نسل اول آموزش از راه دور دانشگاه كنون سه نسل متفاوت از آموز غير كشور ما تا

هاي آموزشي اين دنبال انقلاب فرهنگي فعاليت آن متوقف شد. برنامهفعاليت خود را آغاز و به 1352ال ايران است كه در سآزاد 
ه طور عمده متكي بشد. آموزش در اين دانشگاه بهن درنظر گرفته شده بود، طراحي ميدانشگاه، با توجه به ماموريتي كه براي آ

  هاي آزمايشگاهي و رفع اشكال در مراكز دانشگاه بود.هاي راديو و تلوبزيوني، و فعاليتهاي درسي خودآموز، برنامهكتاب
، آغاز گرديد. دانشگاه پيام نور ماموريت متفاوتي 1367نسل دوم آموزش از راه دور با تاسيس دانشگاه پيام نور در سال 

 1384شود. اين دانشگاه در سال هاي ديگر اجرا مينشگاهكند، كه در داهاي آموزشي را عرضه ميرا در نظر نداشته و همان برنامه
سرعت ن اين دانشگاه بهآموزش مهندسي را آغاز كرد و در مدتي كوتاه آن را گسترش داد. تعداد مراكز آموزشي و دانشجويا

  افزايش يافت. 
از يكي عنوان ابزاري براي آموزش، آغاز گرديد. دانشگاه پيام نور نسل سوم آموزش از راه دور ايران با ظهور اينترنت، به

هاي سنتي نيز آموزش برخط اولين مراكزي بود كه آموزش برخط را به كارگرفت. همراه با دانشگاه پيام نور بسياري از دانشگاه
روش كاملا برخط را بهي كه كمتر موسسه آموزشي معتبر دنيا، آموزش كارشناسي مهندسي مهندسي را آغاز كردند. در شرايط

رويه و بدون برنامه رشد بييافت. سرعت افزايش كنند، بهد، تعداد مراكزي كه مدارك برخط را در كشور عرضه ميداارايه مي
-96سال تحصيلي در  ج)./1398معماريان هاي پيش روي آموزش عالي ايران است (آموزش برخط مهندسي، يكي از چالش



 

تحصيل در مقاطع كارشناسي، كارشناسي ارشد و دكتري مهندسي، در مراكز هزاران دانشجو مشغول به 95
  اند.بودهآموزشي مختلف دولتي و خصوصي كشور 

قابل توجهي را  شود، نكاتهاي آموزش از راه دور و برخط مهندسي، كه در حال حاضر در كشور ارايه ميمرور برنامه
متوقف شد، ظاهرا اقدام  1358دنبال تجربه موفق ولي كوتاه دانشگاه آزاد ايران، كه در سال دهد. از جمله اينكه، بهدست ميبه

ريزي، تهيه و ارايه منابع آموزشي مناسب براي آموزش از راه دور و برخط، انجام نشده است. سازمان يافته و مستمري براي برنامه
كار گرفته شده است. تجربه نشان داده است كه با قراردادن هايي صورت گرفته باشد، پيشنهادهاي آن كمتر بهچنين پژوهشو اگر 

هاي هايي كه در كلاساند در وب؛ يا استفاده از پاورپوينتهاي درسي، كه براي آموزش سنتي نگاشته شدهنسخة اسكن شدة كتاب
هاي ديداري يا شنيداري نيز، كه حاصل ضبط برنامهشود. وزش برخط كارآمدي حاصل نميد، آمنشوكارگرفته ميدرسي سنتي به

طور ويژه، آموزشي برخط بايد بهمنابع دنبال نخواهند داشت. يك سخنراني سنتي است، كارايي مورد انتظار را در روش برخط،  به
  ريزي شده باشند.رنامهدار و بو زير نظر متخصصان امر، تهيه شده و از جمله خود آموز، هدف

  معلم، آن را بفهمند و دنبال كنند.نحوي كه فراگيران قادر باشند با كمترين نياز بهخود آموز باشد، به .1
گيري ميزان هاي آن در خدمت اندازههدفدار باشد، يعني دستاوردهاي مورد انتظار از هر جز آن مشخص بوده و آزمون .2

 دستاوردها باشد.دستيابي به

هاي درنظر گرفته شده براي تربيت يك اي كه ساختار و نحوة اجراي آن بخشي از ملاكگونهريزي شده باشد، بهبرنامه .3
  آموختة مهندسي را اقناع كند.دانش

  

عنوان صورت گسترده بهبراي اينكه روش برخط بههمراه ندارد. روش سنتي نتيجه دلخواه را بهتدريس آموزش از راه دور نيز به
استاندارد در فرايند عرضة آموزش مهندسي شناخته، ترويج و قبول شود، نكات مختلفي بايد توسط اساتيد، مديريت و روشي 

  دانشجويان مهندسي، مورد توجه قرارگيرد.

 :توانيم مطمئن شويم كه مواردي كه توسط اعضاي هيات بايد مورد توجه قرارگيرند عبارتست از: چگونه مي اساتيد
يان در محيط برخط بهتر است؟ چه روش تدريسي، متفاوت با روش سنتي كلاس درس، بايد اتخاذ يادگيري دانشجو

كار هاي نوين را در آموزش برخط، بهتوانيم فناوريآموزش برخط داشته باشيم؟ چگونه ميكنيم؟ چرا بايد تمايل به
يم بگيريم؟ آيا منابع اضافي هم توانيم در مورد مناسب بودن يك منبع براي آموزش برخط تصمگيريم؟ چگونه مي
  مورد نياز است؟ ...

 :طور عمده در باره منابع است: چه منابعي براي برآوردن نيازهاي آموزش مديريت بههاي مربوط بهسوال مديريت
برخط ضروري است؟ هزينه نگهداري و مديريت مناسب يك درس در اين سيستم چقدر است؟ بهترين روش براي 

هيات علمي كدامست؟ هم ارزي مدت زماني كه اساتيد براي تدريس در كلاس يا روش برخط حمايت از اعضاي 
شود؟ آيا آموزشگران تدريس برخط را خواهند پسنديد؟ آيا رضايت دانشجويان دهند، چگونه حاصل مياختصاص مي

وزش برخط فرزندانشان بيشتر خواهد شد، بدون تغيير خواهد ماند و يا كاهش خواهد يافت؟ نظر والدين در مورد آم
چه خواهد بود؟ وضعيت دانشجويان آموزش برخط از نظر سربازي، استفاده از خدمات خوابگاهي و مانند آن چگونه 

  خواهد بود؟ ...

 :دانشجويان نيز بيشتر در مورد اين تجربة تحصيلي خاص، سوال خواهند داشت: آيا يك درس برخط  دانشجويان
افزار خاصي براي استفاده از اين سيستم دارم؟ آيا نرمس را خواهد داشت؟ آيا نياز بههمان ارزش آموزش سنتي در كلا

هاي همان اندازه كلاس هاي درسي شركت كنم؟ آيا بهتوانم در منزل كار كنم؟ چه مدت زماني بايد در فعاليتمي
  سنتي در روش برخط هم خواهم آموخت؟ ...



هاي روش برخط براي آموزش مهندسي را برطرف نمايد، تواند تاحدي كاستييكي از اقداماتي كه در شرايط فعلي مي
رو و مجازي، مورد توجه مراكز  در تلفيق آموزش برخط با آموزش سنتي است. در حال حاضر، در هم آميختن دو روش آموزش رو

تواند ضمن بهبود برخط، مي صورت تركيبي از آموزش رو در رو ورسد كه يادگيري، بهنظر ميگرفته است. بهآموزشي قرار
ها نشان بررسي .(Söderlund 2002)همراه داشته باشد اي قابل قبول، بهيادگيري، رضايت آموزشگران و يادگيران را، با هزينه

كلاس، فضاي تواند دستاوردها متعددي داشته باشد. از آن جمله است صرفه جويي در استفاده از دهد كه آموزش تركيبي ميمي
بهبود يادگيري توسط استفادة مجازي از متخصصان ساكن در نقاطي دور از كلاس  كار انجام شده. همچنين آزمايشگاه و زمان

هايي كه در اين ارتباط مطرح است عبارتند از: چه مقدار سوال .هايي از يادگيران، كه در نقاط مختلفي ساكننددرس و ايجاد گروه
هاي درگير، بهينه شود؟ آيا اين مقدار زمان، بسته به ها و رضايت گروهتا يادگيري، هزينه زمان براي آموزش رو در رو لازم است

توان از بخش شود؟ چگونه ميرو و برخط چگونه حاصل مي در كند؟ بهينه سازي زمان آموزش رورشته و موضوع درسي، فرق مي
اينكه، با ها و زمان در هم آميختن كدامست؟ خلاصه ترين تركيب روشنحو موثرتري استفاده كرد؟ با صرفهآموزش حضوري به

  ). Fruchter, 2002(شود تركيب روش برخط و رو در رو رضايت يادگيران بيشتر تامين مي
عوامل متعدد سياسي، اقتصادي، اجتماعي و فناوري در ترسيم آينده آموزش برخط مهندسي تاثير خواهند داشت. چه 

درستي فرابگيرند؟ اين ده، دانشجويان بتوانند تمام مقاطع مهندسي را در هر جا و هر زمان بههاي آينتوان كرد كه در دههمي
شرايط هم اكنون براي مقطع كارشناسي ارشد تا حدي موجود است ولي براي مقطع كارشناسي چنين نيست. موسسات آموزشي 

مون و خطا و تجربه اندوزي بوده است؛ ولي آيندة ها آزهاي امروزين آموزش مهندسي حاصل دههبايد بدانند كه گرچه موفقيت
همراه مدد گرفتن از توان بر آزمون و خطا بنا نهاد. استفاده از تجربيات موفق جهاني در اين زمينه، بهآموزش برخط را نمي

منابع آموزش  هاي ديداري و شنيداري،برنامه هايها و كارگردانهخدمات متخصصان پداگوژي، فناوري اطلاعات، تهيه كنند
  دست خواهد داد. برخط مناسبي را به

  فني و مهندسيچند رشته منتخب  
  . بحث و نتيجه گيري10

كارهايي براي غلبه برآنهاست. و اين امريست كه تنها با هاي آن و ارايه راهاعتلاي آموزش مهندسي در گرو شناسايي چالش
تر تر و معروفآمار مربوط به چند رشتة تحصيلي قديمي مقايسهعنوان مثال، د. بهباشپذير ميهاي سامان يافته، امكانپژوهش

آموزش مهندسي كشور (مهندسي برق، كامپيوتر، مكانيك، عمران، شيمي، متالورژي و مواد، نفت و گاز و معدن) در سال تحصيلي 
  :)1399(معماريان  بين همه آنها را  آشگار مي سازد ،هاي مشتركها و چالش، برخي كاستي96-95
 دارد. قابل توجهيهاي مورد قبول جهاني فاصله ها، با استانداردها و رويهدانشجو در همة رشتهبت استاد بهميانگين نس  
 بيشتر از دانش آموختگان همان  95-96هاي مورد بررسي، تعداد پذيرفته شدگان سال تحصيلي تقريبا در همة رشته

دانشجويان، در صورتي كه همراه با تامين نيروي انساني و امكانات مورد نياز نباشد، تاثير سال بوده است. افزايش تعداد 
 دانشجو خواهد داشت.هاي كيفيت آموزش، از جمله نسبت استاد بهمنفي بر شاخص

 يقي مراتب بيشتر از نياز بازار كار كشور است. گرچه آمار دقهر رشته، به 95-96آموختگان سال تحصيلي تعداد دانش
از نيازها و قدرت جذب صنعت كشور در دسترس نيست؛ با اين وجود، آمار دانش آموختگان مهندسي بيكار، كه توسط 

  تواند تا حد زيادي اين گزاره را تاييد نمايدشود ميمركز آمار ايران، منتشر مي
كجا . آموزش مهندسي در كشور بهكندميهاي متعددي را مطرح ، سوالمرور مطالب و آمارهاي آموزش فني و مهندسي كشور

چقدر است؟  گان مقاطع مختلف فني و مهندسيآموختدانش به ،رود و چه فردايي دارد؟ نياز امروز و فرداي صنعت كشورمي
 شود:ها نياز به اقدامات متعددي دارد كه به برخي از آنها اشاره ميه اين سوالپاسخ صحيح ب

 امروز و فرداي آموزش مهندسي ايران.ن براي د كلاتدوين و انتشار راهبر .1

  يابي آنها توسط موسسه ارزشيابي آموزش مهندسي ايران.توسط ارزهاي آموزش مهندسي بهيفيت برنامهكنترل ك .2



 

 هاي درسي، به موفقيت در ارزيابي دروني برنامة آموزشي.موكول نمودن بازنگري برنامه .3

 تعيين شده در اساسنامه آنها. ها در محدودة ماموريتمحدود كردن فعاليت دانشگاه .4

 هايشانبه امكانات و تواناييفعاليت آنها، با توجه  ها و محدود نمودن دامنةن دانشگاهگرا نمودماموريت .5

كميت و كيفيت آموزش در دانشگاه آزاد، پيام نور و علمي كاربردي، كه جمعا حدود دو سوم دانشجويان  توجه بيشتر به .6
 كشور را در خود دارند.

 منظور افزايش امكانات و كارايي آموزشي، پژوهشي و خدماتي آنها. تر، بهدغام مراكز آموزشي كوچكا .7

هاي هاي درنظر گرفته شده، براي انجام فعاليتمنظور اطمينان از دارا بودن توانايياي، بهراه اندازي آزمون مهندس حرفه .8
 اي مهندسي.حرفه

 آموختگان مهندسي.دانشكار و نياز صنعت به ايجاد سازوكاري براي رصد مداوم بازار  .9

  ع آموزش در مقاطع پيش از دانشگاه.مهندسي به توسط ترويج مزاياي اين نوهاي فني و افزايش اقبال به آموزش .10
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